


Le saviez-vous? 
L’an dernier, les équipes
d’entreprise ont recueilli
plus de 3500 $ en
moyenne.

J’ai demandé à un/une collègue de se joindre à moi
comme cocapitaine de l’équipe.

Collecte de fonds

Si votre équipe amasse plus de 10 000
$, la Société canadienne du cancer
pourrait envoyer un membre du
personnel ou un représentant/une
représentante bénévole dans votre lieu
de travail pour une cérémonie de
présentation du chèque!

J’ai personnalisé la page de collecte de fonds de mon
équipe et téléversé le logo de l’entreprise ou une
photo d’équipe.
J'ai communiqué avec l’équipe de la haute direction
et le conseil d’administration de l’entreprise pour
obtenir du soutien.

J’ai téléchargé le fond d’écran virtuel de la Course à
la vie CIBC pour les réunions.
J’ai planifié au moins une activité de collecte de
fonds d’entreprise, comme une vente de pâtisseries
ou un encan silencieux.
J’ai téléchargé l’insigne pour courriel et mis à jour ma
signature de courriel pour informer les autres que je
participe à la Course et que je recueille des dons.
J’ai encouragé les membres de mon équipe à
atteindre leur seuil minimal de collecte de fonds pour
que nous soyons admissibles aux t-shirts d’équipe.
J’ai demandé aux membres du personnel de faire don
d’une heure (ou d’une journée complète) de salaire à
notre collecte de fonds d’équipe.

J’ai envoyé un courriel à l’ensemble de l’entreprise
invitant le personnel à s’inscrire à la Course à la vie
CIBC et à amasser des fonds.

https://support.cancer.ca/site/SPageServer/?NONCE_TOKEN=882A374CBE8E9F43839A66974B661CE4&pagename=RFTC_NW_faq&s_locale=fr_CA


Idées d’activités de collecte de fonds
pour les entreprises

Évasion de prison : Mettez votre gestionnaire « en état d’arrestation » et confinez-
le/la en solo dans une salle de réunion avec son téléphone cellulaire. Dites-lui
qu’il/elle aura droit à sa liberté après avoir atteint un certain seuil de collecte de
fonds. 

Livre de recettes : Vos collègues et vous avez une passion pour la cuisine?
Rassemblez vos recettes préférées et créez votre propre livre. Vendez-le sous format
imprimé ou numérique et ajoutez les fonds recueillis à votre page d’équipe.

Don équivalent à un café : Demandez à vos collègues de donner l’argent qu’ils
dépenseraient habituellement pour un billet d’autobus, un dîner ou une tasse de café
à votre équipe. Cette initiative pourrait avoir lieu tous les mois ou s’étendre sur une
semaine complète.

Tenue décontractée pour le cancer : Organisez une journée décontractée ou une
journée où les jeans sont permis au travail. Invitez vos collègues à porter une tenue
décontractée, moyennant un don minimal de 5 $.

Dîner-causerie : Organisez un dîner-causerie pour les membres du personnel et
demandez des droits d’entreée. Essayez de trouver un restaurant local prêt à vous
offrir une commandite de nourriture. 

Portraits porteurs d’espoir : Embauchez un photographe local et offrez des séances
de portraits professionnels en échange de dons. C’est l’occasion parfaite pour vos
collègues de rafraîchir leur photo de profil sur LinkedIn!



Dons jumelés : Votre employeur a-t-il un programme de dons jumelés? Remplissez notre
formulaire de dons jumelés d’entreprise pour être admissible à recevoir un reçu fiscal.

Formation d’une équipe multisite : Votre entreprise a-t-elle des bureaux ou des employés
ailleurs au pays? Si oui, invitez vos collègues à s’inscrire eux aussi à leur événement. Nous
avons plus de 50 sites parmi lesquels choisir. Consultez notre présentation sur les équipes
multisites pour en savoir plus.

Codes promotionnels : Votre entreprise est-elle prête à couvrir 100 % du don minimal exigé
des membres de votre équipe? Si c’est le cas, apprenez-en plus sur les codes promotionnels.

Dîner-causerie : Rassemblez le personnel à l’heure du dîner pour assister à une présentation
informative et interactive sur la Course à la vie CIBC. Communiquez avec nous pour en savoir
plus.

Bénévolat d'entreprise : Faites don de votre temps. Renforcez l'engagement de vos employés
et créez un sentiment d'unité et de fierté au sein de votre organisation, en faisant du bénévolat
ensemble. Visitez notre site Internet pour en savoir plus.

Commandite : Partout au pays, nos communautés comptent sur des entreprises
commanditaires pour nous aider à faire une réelle différence dans la vie des personnes
atteintes de cancer du sein. Vous souhaitez découvrir les possibilités de commandite?
Communiquez avec nous!

Benevity : Benevity est une plateforme axée sur la responsabilité sociale des entreprises qui
permet aux employés de faire des dons aux causes qui leur tiennent à cœur, comme la Course à
la vie CIBC. Suivez nos directives sur Benevity pour faire un don sur cette plateforme.

Dons de titres : Lorsque vous donnez des titres, vous offrez un plus gros montant, car vous
nous évitez de payer de l’impôt. Les titres peuvent être des actions, des parts de fonds
communs de placement ou des options d’achat d’actions accordées aux employés. Cliquez ici
pour en savoir plus.

Occasions offertes aux entreprises
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